
UCHWAŁA NR IV/27/19
RADY GMINY DOBROMIERZ

z dnia 25 stycznia 2019 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi 
opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego 
zwolnienia z opłat i trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 994, 1000, 1349, 1432, 2500) oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, 1693, 2192, 2354, 2529) uchwala się, co następuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXV/196/13 Rady Gminy Dobromierz z dnia 02 sierpnia 2013 r. w sprawie 
szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi 
opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, oraz 
szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat i trybu ich pobierania  §4 otrzymuje 
brzmienie: 

„§ 4. Ustala się koszt 1 godziny świadczenia usług opiekuńczych w wysokości 14,70 zł brutto.”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dobromierz.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego z mocą obowiązującą od 01 stycznia 2019 r.

 

Przewodniczący Rady

Piotr Rusek

Id: 16D37D5D-E32E-43AE-A6EA-52EDB516A8C9. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie  
do UCHWAŁY NR IV/27/19 

RADY GMINY DOBROMIERZ 
 

z dnia 25 stycznia 2019 r. 
 

zmieniającej uchwałę w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności 
za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze, z wyłączeniem 

specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi,  
oraz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat  

i trybu ich pobierania 
 
 

Zmiana kosztu 1 godziny świadczenia usług opiekuńczych następuję w związku z 
Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 11 września 2018 r. w sprawie wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w  
2019 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1794), które ustala od 01 stycznia 2019 r. minimalną stawkę 
godzinową w wysokości 14,70 zł.  
 
Wobec powyższego, podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni uzasadnione. 

 
 
 

              WÓJT 
         (-) Jerzy Ulbin 
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