ZARZADZENIE NR 0050.129.2019
WOJTA GMINY DOBROMIERZ

z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéow Urzedu Gminy
Dobromierz

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz.
936 i poz. 2437) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Dobromierz, ktory
stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy 1 Sekretarzowi
Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z tym ze wejscie W zycie
Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Urzedu Gminy Dobromierz nast¢puje po uplywie
dwéch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikow.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.118.2017 Wdjta Gminy Dobromierz z dnia 4 grudnia 2017
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urz¢du Gminy
Dobromierz.

Wojit
(-) Jerzy Ulbin



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 0050.129.2019
Wéjta Gminy Dobromierz

z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY DOBROMIERZ

Postanowienia ogdlne.

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Dobromierz, zwany dalej regulaminem
okresla:
1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze,
pomocnicze i obstugi, z uwzglednieniem wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownika,
3) warunki i sposob przyznawania dodatkow:
a) funkcyjnego,
b) specjalnego,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,
5) warunki i sposob przyznawania innych dodatkow,
6) zasady wliczania niektorych sktadnikow wynagrodzenia,
7) inne $wiadczenia zwiazane z praca.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszej czg$ci regulaminu mowa jest o:
1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Dobromierz reprezentowany przez Wojta
Gminy Dobromierz,
2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego, czyli osobg zatrudniona
w Urzgdzie Gminy Dobromierz na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na stanowisko, rodzaj
umowy i wymiar czasu pracy,
3) bezposrednim przelozonym - nalezy przez to rozumie¢ wilasciwa osobg okreslona w Regulaminie
Organizacyjnym Urzgdu Gminy Dobromierz lub w zakresie czynnosci pracownika,
4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),
5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pdzn. zm.),
6) kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.
U. 22019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.),
7) ustawie o $wiadczeniach pienigznych — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
z 2019 r., poz. 645 z p6zn. zm.).
2. W przypadku zmiany tresci aktow prawnych wymienionych w niniejszym regulaminie lub miejsca
ich publikacji, po wejsciu w zycie regulaminu, nalezy stosowac akty prawne z uwzglednieniem tych
zmian.

§ 3.Ustala sig:
1) wykaz stanowisk, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach
zaszeregowania, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego ustalony w stawce oraz wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegoélnych stanowiskach, stanowiacy
zatacznik Nr 1 do regulaminu,
2) tabele¢ kwot maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalona
w kategoriach zaszeregowania, stanowiaca zatacznik Nr 2 do regulaminu,
3) tabelg kwot maksymalnego miesigcznego poziomu dodatku funkcyjnego ustalona w stawce,
stanowiaca zalacznik Nr 3 do regulaminu.
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Wymagania kwalifikacyjne.

§ 4. 1. Zatrudnianie os6b na poszczegodlne stanowiska nie spelniajacych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
w szczegolnosci, jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie zglosit si¢ Zaden
zainteresowany lub zglaszajacy si¢ zainteresowany nie dawal rekojmi nalezytego wykonywania
obowiazkow.

2. Pracownicy, ktorzy w dniu wejécia w zycie ustawy nie spetniaja warunku w zakresie wymaganych
kwalifikacji, moga by¢ nadal zatrudniani na dotychczasowych stanowiskach.

Szczegbélowe warunki wynagradzania.

§ 5. 1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, odpowiednie do zajmowanego stanowiska,
posiadanych kwalifikacji 1 umiejg¢tno$ci oraz jakosci wykonywanej pracy, wyptacane w systemie
miesigcznym.

2.Na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie na miesigczne wynagrodzenie pracownika
sktada si¢ wynagrodzenie zasadnicze, dodatki do wynagrodzenia oraz nagrody.

3.Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w szczegdlno$ci ustawa i rozporzadzeniem,
pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa
w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, a takze inne §wiadczenia pienigzne zwiazane z praca.

4.Wynagrodzenie za pracg i jego wysoko$¢ stanowia dobro pracownika i podlegaja ochronie
polegajacej na dochowaniu przez pracodawce tajemnicy wynagrodzenia za prace.

Wynagrodzenie zasadnicze.

§ 6. 1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w umowie o pracg w stawce miesi¢czne] przez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi zgodnie z zatacznikiem
Nr 11 2 do regulaminu.

2.Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania i wysokosci kwoty
wynagrodzenia zasadniczego podejmuje pracodawca.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za pracg i moze by¢
przyznany na stanowiskach okreslonych w zataczniku Nr 1 do regulaminu.

2.Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki i wysokosci dodatku funkcyjnego
podejmuje pracodawca.

WarunKi i sposéb przyznawania dodatku specjalnego.

§ 8. 1.Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom z tytutu okresowego zwigkszenia
obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2.Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego tacznie.

3.Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1.

4.Decyzje¢ o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje pracodawca z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek bezposredniego przetozonego.

5. Wz6r wniosku o przyznanie dodatku specjalnego stanowi zatacznik Nr 4 do regulaminu.

§ 9. 1.W przypadku pozyskania dodatkowych srodkow finansowych w ramach funduszy
zewnetrznych, dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej wysokosci, jednak nie wigkszej niz
300% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.



2.Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany od chwili podpisania umowy
o dofinansowanie projektu do jego zamknigcia, rozumianego jako catkowite rozliczenie, tacznie
z ewentualna kontrola koncowa projektu.

3.Srodki na dodatek specjalny, o ktorym mowa w ust. 1, pochodza ze $rodkéw finansowych
pozyskanych przez Urzad lub Gming.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku za wieloletnia prace.

§ 10. 1. Na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych i rozporzadzeniu
pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia pracg.

2.Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg, wlicza si¢ rowniez okres 3 lat
udokumentowanego wykonywania dziatalno$ci gospodarczej w przypadku pracownikéw zatrudnionych
z uwzglednieniem przestanki okre§lonej w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych,
albo pelny okres udokumentowanego wykonywania dziatalnosci gospodarczej, albo pelny okres
udokumentowanego wykonywania dziatalnosci gospodarczej jako przedsigbiorca w rozumieniu
odrgbnych przepisow.

3.0kres, o ktérym mowa w ust. 2 jest uwzgledniany przy nabywaniu prawa do nagrody
jubileuszowej i odprawy emerytalnej lub rentowe;.

4.Pracownik zobowiazany jest udokumentowa¢ prawo do dodatku za wystugg lat.

WarunkKi i sposob przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod.

§ 11. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci
3% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy z przeznaczeniem na nagrody
uznaniowe dla pracownikoéw za szczegodlne osiagnigeia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji
pracodawcy.

2.Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w ramach posiadanych na ten cel srodkow.

3.Uznaniowa nagroda indywidualna moze zosta¢ przyznana za:

1) szczegblne osiagnigcia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres obowiazkéw, za ktore pracownik
nie dostaje dodatku specjalnego,

3) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych realizacj¢ powierzonych
zadan,

4) zaangazowanie w wykonywaniu obowiazkoéw pracowniczych, rzetelno$é¢, samodzielnosé,

5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) staranne prowadzenie dokumentacji stuzbowe;j.

4 Nagrodg przyznaje pracodawca z wlasnej inicjatywy.

5.Pracodawca moze réwniez przyzna¢ nagrodg na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego.
Wzér wniosku stanowi zatacznik Nr 5 do regulaminu.

6.Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przyshuguje mozliwos¢ ztozenia odwotania
w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagrod, jak réwniez dotyczacego
wysokosci przyznanej nagrody.

7.Nagrody sa przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez pracodawceg i wyplacane
niezwtocznie po podjeciu decyzji o ich przyznaniu.

8.0dpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Warunki i sposéb przyznawania innych dodatkow.

§ 12. Dodatek za opieke w stuzbie przygotowawczej.
Opiekunowi w stuzbie przygotowawczej mozna przyznaé¢ dodatek za opieke¢ nad pracownikiem
odbywajacym stuzbe przygotowawcza w kwocie od 200 zt do 400 zt miesigcznie.

§ 13. Dodatek za prace w porze nocnej.
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci okreslonej w Kodeksie pracy.



§ 14. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych.

1.Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie pracodawcy lub
osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wedlug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny
w tym samym wymiarze bez dodatku za prace w tych godzinach.

2.Podstawa ustalenia wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, jest wynagrodzenie pracownika
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania z wyltaczeniem dodatku funkcyjnego.

Inne Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca.

§ 15. Nagroda jubileuszowa i odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture.

Na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych i rozporzadzeniu pracownikom
przystuguje nagroda jubileuszowa i odprawa w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy.

§ 16. Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej pracownikom przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne tzw.,,13”.

§ 17. Swiadczenia w okresie czasowej niezdolnosci do pracy.

Pracownikom przystuguja nalezne swiadczenia w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
oart. 92 1 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 18. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.
Pracownikom przystuguja nalezne $wiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é tych $wiadczen,

§ 19. Odprawa posmiertna.
Odprawa po $mierci pracownika przyshuguje na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie.

§ 20. Odprawa z tytulu rozwigzania stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia.

Pracownikom przystuguje odprawa z tytulu rozwigzania stosunku pracy w ramach grupowego
zwolnienia — zgodnie zustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegodlnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Zasady wliczania niektorych skladnikéw wynagrodzenia.

§ 21. 1. Dodatek funkcyjny, dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszany za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci wynikajacy z ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

2.Dodatek funkcyjny, dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalonej na podstawie ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 22. Dodatku za wieloletnig pracg nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy
zasitkbw wyptacanych z ZUS, ustalonej na podstawie ustawy o s$wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 23. 1.Nagroda uznaniowa przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyptacanych z ZUS.



2.Nagrod¢ wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 § 11 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS,
ustalonej na podstawie ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

Przepisy koncowe.

§ 24.Postanowienia regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikow samorzadowych,
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dobromierz na podstawie umowy o pracg.

§ 25. 1.Kazdy nowoprzyjety pracownik jest zapoznawany z trescia regulaminu przed przystapieniem
do pracy.

2.Przyjecie do wiadomosci 1 stosowania postanowien regulaminu pracownik potwierdza
wlasnorgcznym podpisem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje
dotaczone do jego akt osobowych.

§ 26.1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy prawa
pracy, a w szczegdlnosci ustawa i rozporzadzenie.

2.Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania.

3.Regulamin podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikéw, poprzez jego wylozenie na stanowisku do
spraw kadrowych.

4.Zmiany regulaminu sg dokonywane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

5.Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od podania jego tresci do wiadomosci
pracownikéw z moca obowiazujaca od 12 listopada 2019 r.

Wojit
(-) Jerzy Ulbin



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

Wykaz stanowisk, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach

zaszeregowania, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego ustalony w stawce oraz wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach

(z uwzglednieniem minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach

zgodnie z rozporzqdzeniem)

L.p Stanowisko Minimalny Maksymalny Maksymalny Wymagania
poziom poziom poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia wynagrodzenia dodatku
zasadniczego zasadniczego funkcyjnego Wyksztalcenie oraz Staz pracy
ustalony ustalony ustalony LY Y e
w kategoriach w kategoriach w stawce umiejetnosci zawodowe (W latach)
zaszeregowania zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz gminy XVII - XXI 3 Wyzsze" o kierunku 4 lata na stanowisku
prawo, administracja, urzedniczym, w tym
zarzadzanie, ekonomia lub 2 lata na
podyplomowe kierowniczym
w tym zakresie stanowisku
urzgdniczym
2 Zastepca skarbnika XV XVIII 2 wyzsze V 3 letni staz pracy
gminy lub podyplomowe w jednostkach
ekonomiczne administracji
publicznej
3 Kierownik urze¢du XVI XIX 2 wedhug odrgbnych przepisow
stanu cywilnego
4 Zastgpca kierownika X1 XVI - wstzez) 4
urzedu stanu
cywilnego
5 Kierownik referatu XIII XVIII 2 wyzsze” 4
6 Zastegpca kierownika X1 XVII - Wstzez) 4
referatu
7 Petnomocnik do XVII - wedtug odrgbnych przepiséw
spraw ochrony XIII
informacji niejawnych
Stanowiska urzednicze
1 Starszy inspektor XII XVII - wyzsze” 4
2 Inspektor XII XVI - wyzsze” 3
srednie” 5
3 Starszy specjalista XI XV 1 wyzsze” 3
4 Specjalista X X1V 1 wstzez) -
srednie” 3
5 Podinspektor X XI1v - wyzsze” -
srednie” 3
6 Informatyk X XIv - wyzsze” -
$rednie” 3
7 Samodzielny referent IX XII - srednic” 2
8 Referent,
Kasjer, IX XI - srednic” 2
Ksiggowy
Archiwista
9 Mtodszy referent, - érednie” -




Mtodszy ksiggowy VIII X

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 Pracownik II stopnia XII XIII - wyzsze, 3
wykonujacy zadania
w ramach robot XI XII - wyzsze -
publicznych lub prac
interwencyjnych
2 Pracownik I stopnia X XI - $rednie 3
wykonujacy zadania IX X - Srednie 2
w ramach robot VIII X - $rednie -
publicznych lub prac
interwencyjnych
3 Sekretarka IX X - srednie” -
4 Pomoc 11 VII - $rednie” -
administracyjna
5 Opiekun dzieci
i mtodziezy (w czasie I I - podstawowe” -
przewozu do i ze
szkoty)
6 Kierowca samochodu wedlug odrgbnych przepisow
cigzarowego IX XI -
mechanik zasadnicze zawodowe” 2
samochodowy
7 Konserwator,
rzemieslnik
wykwalifikowany,
$lusarz — spawacz, VIII X - zasadnicze zawodowe” -
elektryk,
stolarz,
malarz,
palacz c.o.
8 Kierowca samochodu VII XI - wedlug odrgbnych -
osobowego przepisow
9 Zaopatrzeniowiec VIII XI - $rednie” 2
10 Robotnik gospodarczy \ IX - podstawowe” -
11 Portier, v v - podstawowe” -
dozorca
12 Sprzataczka I v podstawowe” -
13 Goniec 11 v podstawowe? -

! Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6
ust. 4 pkt 1 ustawy.

IWyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzg¢dniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okre§lone w

ustawie stosownie do opisu stanowiska.

98rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

YPodstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

%Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

Wojt
(-) Jerzy Ulbin

Zatacznik Nr 2




do Regulaminu
Tabela kwot maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalona
w kategoriach zaszeregowania
(z uwzglednieniem kwot minimalnych zgodnie z rozporzqdzeniem)

Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom wynagrodzenia
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
zasadniczego w zlotych
w zlotych

I 1700 2550

I 1720 2600
111 1740 2800
v 1760 3300
A% 1780 3500
VI 1800 3700
VII 1820 3900
VI 1840 4300
IX 1860 4500
X 1880 4700
XI 1900 5400
XII 1920 5500
X1 1940 5700
XIV 1960 6000
XV 1980 6200
XVI 2000 6400
XVl 2100 6800
XVIII 2200 7000
XIX 2400 7200
XX 2600 7400
XXI 2800 7800
XXII 3000 8000

Wojt (-) Jerzy Ulbin

Zalacznik Nr3



do Regulaminu

Tabela kwot maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego

ustalona w stawce

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego
(kwota w zlotych do)
1 1500
2 1700
3 1900

Wojt
(-) Jerzy Ulbin
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Zakacznik Nr 4
do Regulaminu

Whiosek o przyznanie dodatku specjalnego

Sktadam wniosek o przyznanie dodatku specjalnego z tytutu: zwigkszenia obowiazkow
stuzbowych / powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci
wykraczajacy poza zakres obowiazkoéw na danym stanowisku*
Pani/PanU.........oouiiitiit i e pracownikowi
2SS 2 11 zatrudnionemu na
S ANOWIS KL, . oo
na czas okreslony od ...................... do .o W WYSOKOSCT vt
miesi¢cznie

Uzasadnienie:

(Data i podpis bezposredniego

przelozonego)
Akceptacja Skarbnika Gminy
.......... (Datalp()dpls)
Wyrazam zgodg:
............... (Wojt)

*niewlasciwe skreslic¢

Wojt
(-) Jerzy Ulbin
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Zalacznik Nr 5
do Regulaminu

Whiosek o przyznanie nagrody pieni¢Znej

Sktadam whniosek

Pani/Panu
Referatu
stanowisku
w wysokos$ci

Uzasadnienie:

Akceptacja Skarbnika Gminy

(Data i podpis)

przyznanie

nagrody pienigzne;j

.......................................... pracownikowi

...................................... zatrudnionemu na

(Data i podpis bezposredniego
przetozonego)

Wyrazam zgodg:

Wojit
(-) Jerzy Ulbin
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